
 
 

 

Találkozások, amelyekből szakmai lehetőség 

születhet  

Milyen feladatok várnak egy gyakornokra? Milyen tudást keresnek a vállalatok? Hol 

érdemes megszerezni az első munkatapasztalatot? A karrierépítés során a személyes 

beszélgetések segíthetnek abban, hogy a hallgatók a meghirdetett pozíciók mögött a 

munkaköröket és a szakmai lehetőségeket is megismerjék.  

Az Óbudai Egyetem Nonprofit Kft. 2026 első félévében az állásbörze és a kari szakmai 

napok megvalósításával támogatta a hallgatók és a munkáltatók találkozását.  

Két campus, 36 vállalat  

A 36. Óbudai Egyetem Állásbörze március 17-én a Bécsi úti, március 18-án a Tavaszmező 

utcai campuson várta az érdeklődőket.  

A kétnapos rendezvényen 36 vállalat mutatta be állásajánlatait, gyakornoki programjait 

és szakmai gyakorlati lehetőségeit. A rendezvény becsült látogatószáma 800–1200 fő volt.  

A standoknál folytatott beszélgetések lehetőséget adtak a vállalati elvárások 

megismerésére és a jelentkezés előtti kérdések tisztázására. Az ilyen találkozások a 

pályakezdés előtt állók és a már tanulmányaik mellett munkatapasztalatot keresők 

számára is hasznos tájékozódási pontot jelenthetnek.  

Szakmai napok kari fókusszal  

Az állásbörze szélesebb vállalati kínálatát a kari szakmai napok célzott találkozási 

lehetőségei egészítették ki.  

Az Ybl Szakmai Napon 30 vállalat és több mint 280 hallgató vett részt. A program az 

építőipari szereplők és a kar hallgatói között teremtett közvetlen kapcsolatot.  

A május 12-i Kandó Szakmai Nap x E.ON Tavaszi Piknik 10 vállalat és több mint 250 

hallgató részvételével valósult meg. Az esemény a villamosmérnöki és kapcsolódó ipari 

területeken kínált szakmai tájékozódási lehetőséget.  

A rendezvények az egyetemi képzés és a munka világa közötti kapcsolatot erősítik. Teret 

adnak annak, hogy a hallgatók kérdezzenek, összehasonlítsák lehetőségeiket, és 

tudatosabban tervezzék következő szakmai lépésüket. 

 


