OBUDAI EGYETEM
NONPROFIT KFT.

Talalkozasok, amelyekbdl szakmai lehetdség
szulethet

Milyen feladatok varnak egy gyakornokra? Milyen tudast keresnek a vallalatok? Hol
érdemes megszerezni az els6 munkatapasztalatot? A karrierépités soran a személyes
beszélgetések segithetnek abban, hogy a hallgaték a meghirdetett poziciok mogott a
munkakdroket és a szakmai lehetéségeket is megismerjék.

Az Obudai Egyetem Nonprofit Kft. 2026 elsd félévében az allasborze és a kari szakmai
napok megvalositasaval tdmogatta a hallgatok és a munkaltatok talalkozasat.

Két campus, 36 vallalat

A 36. Obudai Egyetem Allasbérze marcius 17-én a Bécsi Gti, marcius 18-an a Tavaszmezd
utcai campuson varta az érdekléddket.

A kétnapos rendezvényen 36 vallalat mutatta be allasajanlatait, gyakornoki programjait
és szakmai gyakorlati lehet8ségeit. A rendezvény becsult latogatészama 800-1200 8 volt.

A standoknal folytatott beszélgetések lehet6séget adtak a vallalati elvarasok
megismerésére és a jelentkezés el6tti kérdések tisztazasara. Az ilyen talalkozasok a
palyakezdés el6tt allok és a mar tanulmanyaik mellett munkatapasztalatot keresdk
szamara is hasznos tajékozédasi pontot jelenthetnek.

Szakmai napok kari fokusszal

Az allasborze szélesebb vallalati kinalatat a kari szakmai napok célzott taldlkozasi
lehet8ségei egészitették ki.

Az Ybl Szakmai Napon 30 vallalat és tobb mint 280 hallgaté vett részt. A program az
épitSipari szerepl6k és a kar hallgatéi kozott teremtett kdzvetlen kapcsolatot.

A majus 12-i Kand6 Szakmai Nap x E.ON Tavaszi Piknik 10 vallalat és tdbb mint 250
hallgatd részvételével valosult meg. Az esemény a villamosmérnoki és kapcsolédé ipari
tertleteken kinalt szakmai tajékozodasi lehetéséget.

A rendezvények az egyetemi képzés és a munka vilaga kdzotti kapcsolatot erdsitik. Teret
adnak annak, hogy a hallgaték kérdezzenek, 0Osszehasonlitsak lehetdségeiket, és
tudatosabban tervezzék kdvetkezd szakmai lépésuket.



